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Hoy entrevistamos a Israel Pérez-Lorenzo, coordinador y Director de actividades de Eduma y venimos a contaros todo lo que nos

Aventuras Bilingles: Un

ha dicho sobre su campamento. Verano De Inmersion

Eduma es una empresa dedicada desde el afio 1976 a realizar cursillos de esqui, campamentos de verano, actividades

extraescolares, programas de inglés y franceés en el extranjero asi como cursos de monitores y coordinadores,
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En mi caso, desde que naci, literalmente. Mis padres fundaron Eduma (Eduardo y Maricarmen) en 1976, y fuego naci yo 2 anos
después, asf que.. ;/Qué iban a hacer conmigo si no llevarme a todos los lados?. Primero fui bebé-juguete en aquelios
campamentos de tiendas y cabarias de madera e incluso, me llevaba mi madre esquiando a la espalda (algo impensable hoy en
dia). Luego segui de nifio, de monitor y desde hace 25 anos, coordinador. No sabria calcular la cantidad de carmpamentos, cursos
de esqui, viajes de fin de curso o actividades que habremos hecho cada ano desde entonces. Adermnas, hace ya unos anos que

hemos completado tres generaciones de varias familias.

;Queé te animéo o motivo a crear el campamento?

En 1976 surgic cormo una forma de fornentar los espacios de ocio, campamentos y esqui en una Espanas que se abria paso, pero
gue llevaba mucho atraso con respecto a otros paises como Francia, donde se formeo Maricarmen. Hoy en dia, nuestro objetivo es
continuar transmitiendo esa experiencia y legado a las generaciones venideras, de tal forrmma que no se pierdan los valores v
aprendizajes de los campamentos de siempre. Ldgicamentes, todo ha carnbiado muchisimo pero queremos conservar la esencia

de esa pedagogia heredads, modernizandaola y adaplandola a los tiermpos.

Personalmente, creo que todas las experiencias vividas fueron tan intensas e inolvidables gue mi motivacién vital es transmitirlas

a fos que vienen detras para que puedan crecer y disfrutar como lo hice v hago yo.

Les preguntamos qué es lo que cree que el campamento aporta a los nifi@s, esto fue lo que nos contestd:

Aprendi, de una forma rmuy intensiva a convivir con comparneros en espacios no formales, negociar, tolerar y resolver todo fo que
acontece en el dia a dia de un lugar en el que no se para. Organizarse, aprender 4 adaptarse v ser todo-terreno, tener disciplina
bien entendida, respeto, convivir con personas totalmente diferentes a las que tenia en mientorno v abrir la mente. Todo eflo

permite ganar mucha autonomia, desarrollar el trabajo en equipo v lac habilidades socialos, con todos log valores anadidos.

¥ dejo para el final toda la cantidad de actividades, talleres, excursiones, visitas, veladas y juegos gue no solo son divertidas o
ejercitan el fisico, sino gue muy enriquecedoras a njvel de desarrollo personal v salud mental. Es muy enriguecedor salir de tu
zona de confort v espacios controlados y empezar de cero en un entorno diferente conviviendo las 24 horas. [ ejos de fas etiguetas
v espacios y relaciones conocidas/controladas se nota rdpido a quién le cuesta relacionarse, quién es timido etc. Nunca dejara de
sorprenderme como cambian en muchos casos los nifios cuando estan en un campamento e, incluso, su comportamiento

mejora notablermente.

A la hora de planificar el programa del campamento ;Qué tipos de factores tenéis en cuenta?

Es una gran responsabilidad vy practicarmente segun terminan unos se van preparando los del ano siguiente. Los factores a tener
en cuenta son multiples, desde cuestiones de tipo logistico (instalaciones mas adecuadas con servicios imprescindibles, fechas,
transportes etc,) pasando por los medios a utilizar [actividades, excursiones, veladas etc. segun las edades) hasta las cuestiones a

modificar segun las evaluaciones realizadas.

Aungue se lenga una base solida o se repitan campamentos, ningun campamento es igual a otro. Aparte de que hay muchos
repelidores y se cambian muchas cosas cada ano, las condiciones de cada campamento nunca son las mismas, incluso en ef

misrmo aro.

La alimentacién durante la estancia del nific en el campamento es algo que interesa mucho a los padres ;nos podriais contar

un poco cémo organizais el menu del campamento?

En todas las instalaciones se tiene equipo de cocina y la elaboracidn es casera. Fsto nos permite ofrecer menus completos,

variados, equilibrados y adaptados a la actividad fisica del campamento y a los gustos de los nifios/as.

FPor otro lado, el comedor esta completamente organizado para controlar por un lado cualquier tipo de alergia, intolerancia,
celiaguia etc. y por otro para comprobar gue todo el mundo corme un minimeo razonable. Siempre se puede repetir al menos, del

primer plato v la comida es abundante.

Se realizan cuatro comidas {desavuno, comida, merienda y cena). Extrermmamos el control de los menus especiales y todo el
proceso desde la elaboracicn hasta Ia entrega al nifio o nifna, pasando por hasta 3 filtros para evitar cualquier error alrespecto.
Como colaboradores desde hace anos de la Asociacion de Celiacos {ACSG) conocemos muy bien los errores gue se pueden
cometer facilmente si no estds muy atento, como la contaminacion cruzada o los ingredientes ocultos y por eso, tenemos un

protocolo de actuacion.

:Como recomienda que sea la comunicacidén entre los padres y el nino durante el campamento?

La recomendacidn habitual es hablar con los nifios cada 3 dias mds o menos aungue es relativo. Hay nifios/as que les gusta hablar
con sus padres de forrma regular, hay otros que estando perfectamente, lloran cada vez que hablan porgue se acuerdan de ellos
etc. £s un arma de doble filo pero en general no suele ser bueno hablar todos los dias pues desconectar forma parte tambien de

la experiencia.

A partir del segundo dia proporcionameos teléfonos en un horario para que se les pueda llamar. 5i llevan movil, se lo retiramos y lo
dejamos un rato después de la cena. 5alvo urgencia, siempre sin interrumpir actividades. Llevamos un registro de las llamadas

para confirmar gue todos hablan con cierta regularidad,

Tradicionalmente en los campamentos no habia mas que una cabina en el pueblo v se llamaba una o dos veces en toda la
guincena (sf coincidfia la llamada) pero hoy en dia para bien o para mal, vivimos mucho mas conectados. Por esp desde hace
muchos anos realizamos un blog diario de la actividad y vamos subiendo fotos del dia a dia del campamento. En cualquier caso,
nosotros lfamamos a los padres si pasara algo o tenemos cualgquier cosa que consultar, y para hablar con nosotros hay varias vias

ftelefono de oficina v Urgencias, correo electronico etc.).

:iQué crees que te diferencia del resto de los campamentos?

Realizarmos campamentos y colonias de verano desde hace 48 anos, muy organizados y sobre todo, con el maximo cuidado de
los nifios v nifas. Atendemos, supervisamos y prestamos atencion a todo tipo de detalles y solermos resolver casi cualquier cosa.
La seguridad y la confianza es fundarmental y eso genera un gran numero de repetidores. El equipo de trabajo es otra de nuestras
particularidades pues al final sormos personas trabajando con personas. Todo el equipo ha sido formado en nuesira Escuela v en
la mavaria de los casos han sido participantes del Club Eduma durante muchos anos hasta que va se hicleron mayores. Por eso el
armbiente de trabajo es de entrega, profesionalidad y tambien es muy famifiar. La experiencia de los coordinadores de mds de 25

anos es un factor a destacar.

Tal ver lo mas significativo es intentar conservar los valores cfdsicos de los campamentos, modernizando e innovando, pero sin
hacer experimentos extrarios ni tener la necesidad de “reinventar la rueda” A veces el afan de innovar por innovar te puede llevar
por caminos gue poco tienen gue ver, o incluso van en detrimento, de la vivencia de un campamento de verano. Y a nive!
econdmico, buscarmos siempre la mejor relacion calidad- precio, sin grandes lujos innecesarios pero sobre todo, sin reducir la

calidad ni de las instalaciones, actividades, personal o comida, por ejermplo.

Desde tu punto de vista ;qué caracteriza a un buen monitor en el campamento de verano?

Ser coordinador o monitor es un trabajo dure v sacrificado, pero muy gratificante. Hay 3 condiciones sine qua non: actitud,
responsabilidad y capacidad relacional, dada la trascendencia de tener a cargo un grupo de nifios/as. Hay otra condicion
importantisima que es disfrutar con entusiasmo, pues como educadores, tiene un fuerte componente vocacional y no se aguanta
dos dias si no lo vives como tal. Dentro de eso hay midltiples y diversos talentos, mayor o menor experiencia, mayor conocimiento
de lécnicas y recursos, paciencia, empaltia, habilidades comunicativas, trabajo en eqguipo elc. pero lodo eso se va mejorando con

los anos.

Para seleccionar a nuestros monitores partimos de |a base de nuestro equipo v vamos incorporando personas gue se han
formado en nuestros propios cursos oficiales, normalmente, anteriores acampados y gue hacen las practicas también con
nosotros. De tal forrma que todos cormpartimos unos mismaos principios v conocemos el funcionamiento general del

carmpamento.

£Cual es la actividad que mas disfrutarias de vuestro campamento si fueras nino?

Dificil elegir. Me guedaria con todo aguello que menos posibilidades tendria de hacer en mi casa, barrio o colegio, que es casi
todo, pero si tuviera gue eleqir unas pocas, las excursiones —fundamentales para salir de los mismos espacios-, las veladas con

finternas —sea cual sea el juego-, los grandes juegos vy gymkhanas v dormir al aire libre (vivac). Me encantaban.

iMos puedes contar alguna anécdota que recuerdes de algin campamento?

Hicimos un extenso anecdotario al celebrar los 40 afios. Contaré un par de ellas aungue se podria escribir un libra. Yo mismo, con
3o« anios me dedicaba a tirarle pinas a los otros nifios porque “daba igual, habia muchos” Sobre mediados de los 80, unos
turistas perdidos se acercaron a preguntar el carmino de regreso al pueblo en el campamento de Casavigja, en pleno bosgue.
Estabarmos en pleno dia ternatico y al ver salir a la cocinera y a Eduardo, vestidos del reves y con el cuchillo de cocina en la mano,
les falte mundo para correr vy desaparecieron como alma que lleva el Diablo. Por ultirmo, alla por los anos 20, cuando coincidiamos
a pocos kildmelros con la instruccion de los Caballeros Alumnos (la antigua “mili") nos invitaban a todo el campamento a un dia
de puerlas abiertas. En una ocasion hicieron un simulacro de batalla en una carretera lerciaria a ninguna parte, con tal mala
suerte, que paso un coche con una familia en mitad del espectdculo y dando un frenazo se tiraron al suelo. Por mds que se les

explicé gue no pasaba nada y que era una exhibicion, no creo que se les haya olvidado el susto.

En resurmen, en el Club Eduma sornmos gente muy preparada con todo tipo de formacion (pedagogos, psicdlogos, formadores
etc.), gue lleva toda la vida dedicada a este mundo y formmamaos una gran familia. Ofrecermmos la confianza, seguridad, tranquilidad
y el trato directo a los padres y madres, sabedores de que sus hijos tendran la mayor atencion y cuidado, mientras aprenden y se

divierten. Nuestro lerna cldsico siempre fue “divertirse aprendiendo”.

Veer informacion de los campamentos

iFeliz basqueda de campamento de verano!
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