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AEST Y EL CLUB EDUMA:

MUCHOS ANOS DE LOGRQOS Y EXPERIENCIAS

Tras muchos afios de andadura con
AEST colaborando desde su fundacion y
en el 409 aniversario del Club Eduma,
damos las gracias a todos los socios
por su confianza en tantas actividades
que hemos realizados juntos y no sélo
con los nifios, sino también con los jgve-
nes vy adultos.

Nuestros campamentos, cursos
en el extranjero, esqui, cursos de mo-
nitores v monograficos de liderazgo v
otros, han originado que distintas gene-
raciones hayan ido creciendo a nuestro
lado.

Tras conocer a Alicia, la presidente
de AEST, hace mas de treinta afios, nos
dabamos cuenta de que algo pasaba en
alguno de nuestros hijos que, a pesar de
tener un intelecto alto, no se integraba
o incluso tenfa malas notas. Tras inves-
tigar comenzamos a ofr hablar a traves
de ella de los nifios superdotados v con
talento, como se llamaban entonces. A
dia de hoy hasta el nombre ha cambiado
v se denominan, como vya sabéis, nifios
con altas capacidades, que se ajusta
mas al diagndstico.

En los primeros afios era dificil con-
vencer a muchos de los participantes de
AEST a realizar deportes v las activida-
des mas movidas; sociabilizar su com-
portamiento a traves de la naturaleza y
el juego fueron nuestros objetivos.

Formar parte de un equipo, ense-
fiarles a conocer y potenciar sus emo-
ciones v, en especial, ayudar a crecer
sus habilidades sociales, que no todos
tienen y que otros ocultan ya que es
mas fuerte su pasion por la lectura u
atros temas, ha sido un éxito afo tras
aro.

Es cierto que los nifios con altas
capacidades son nifios diferentes, a ve-
ces, pero igual de interesantes y mag-
nificos que cualquier otro; si bien no es
menos cierto que necesitan también v
a veces actividades diferentes. Hay que
impartirlas de manera distinta vy lograr
la motivacion v la interaccion en el gru-
po, haciéndoles ver que son nifios como
todos en muchisimos aspectos.

Aumentar su autoestima y poten-
ciar la seguridad es imprescindible para
lograr que se sientan cémodos. Desde
el primer momento las dos entidades
aunaron esfuerzos.

Las alternativas ofrecidas fueron
muchas vy diferentes, pero sobre todo
les ensefiamos a jugar vy a disfrutar ju-
gando, a realizar deportes en pequefas
dosis pero que les hacfan participar, a
compartir y colaborar en un equipo
como cualquier otro nifio de su edad.
Nunca olvidamos que queriamos que
fueran nifios y que disfrutaran de su in-
fancia.

Desde hace cuarenta afios nues-
tros monitores, coordinadores v los
distintos especialistas que intervienen,
logran que cada actividad sea una apor-
tacion de ensefianzas multiples, que
ayudan a desarrollar la personalidad de
cada participante a través de sus pro-
pias experiencias.

En la actualidad parece que los co-
legios comienzan a darse cuenta de que
es Un error poner a un nifio que acaba
los deberes antes que los demas, por-
que es mas agil mentalmente, a hacer
mas tareas para llenar su tiempo y que
no moleste.

Cuando un alumno esta diagnosti-
cado deben ofrecerle nuevos v distintos
temas de interés, incluso fuera de la
misma aula, para que ese tiempo se le-
ne con algo atractivo v Util para él. De lo
contrario, estos nifios se aburriran e in-
cluso podran llegar a tener fracaso es-
colar, a pesar de su brillante potencial.

AEST ha sido pionera en este cam-
po v nosotros, a traves de Eduma, he-
mos ayudado en lo que hemos podido
a conseguir los objetivos marcados por
ambas asociaciones v en lograr lo me-
jor para todos los participantes.

CLUB EDUMA
Mary Carmen P. Isabella

Directora de Actividades y Periodista
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