Servicio de Coordinacion Legislativa y Relaciones Institucionales Orden 2245/1998
Subdireccién General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo
S.G.T de Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

ORDEN SOBRE PROGRAMAS PARA LA FORMACION DE ESCUELAS DE ANIMACION
INFANTIL Y JUVENIL EN EL TIEMPO LIBRE.

Orden 2245/1998, de 24 de noviembre, de la Consejeria de Educacion y Cultura, sobre
programas para la formacion de escuelas de animacion infantil y juvenil en el tiempo libre.

)

En virtud del articulo 9 del Decreto 288/1995, de 30 de noviembre, por el que se
aprueban las competencias y la estructura organica de la Consejeria de Educacién y Cultura,
esta Consejeria tiene asignada a través de la Direccion General de Juventud, la promocién de la
juventud y el ejercicio de las funciones administrativas referidas a las Escuelas de Tiempo
Libre.

El nuevo Decreto 57/1998, de 16 de abril, «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
de 4 de mayo de 1998, rectificado por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de junio de
1998 publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 11 de junio de 1998, en
su Disposicion Final Primera, autoriza al Consejero de Educaciéon y Cultura a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del citado Decreto. Una de estas
disposiciones que acompafiaban al anterior Decreto 71/1994, de 7 de julio, era la Orden
1504/1994, de 15 de noviembre, sobre programas para la formacién de escuelas de animacién y
educacion infantil y juvenil en el tiempo libre, que al publicarse el nuevo Decreto ha quedado
obsoleta, razén por la cual, procede publicar una nueva Orden sobre programas de formacion
adaptados a las exigencias del Gltimo Decreto.

Los citados programas se han elaborado sin perder de vista la necesaria coordinacion
con el resto de las Comunidades Auténomas del Estado y en estrecha colaboracion con las
escuelas de animacion y educacion infantil y juvenil en el tiempo libre radicadas en el ambito de
la Comunidad de Madrid, ltimas destinatarias en definitiva, de la aplicacion de los programas.

En consecuencia, y en ejercicio de las competencias que me confiere el articulo 17.1 del
Decreto 57/1998, de 16 de abril.

DISPONGO:

Los cursos impartidos en las escuelas de animacion y educacion infantil y juvenil en el
tiempo libre, orientados a la obtencion de cualquiera de los diplomas de la Comunidad de
Madrid establecidos en el articulo 3.2 del Decreto 57/1998, de 16 de abril, rectificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de junio de 1998 («Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» de 11 de junio de 1998) deberan ajustarse a los programas y condiciones que se fijan a
continuacion:

PRIMER NIVEL
Curso de monitor de tiempo libre

El curso de monitor permite al alumno obtener el diploma de monitor de tiempo libre y
se orienta a la formacion de personas jovenes capaces de realizar actividades socioculturales
especificas para la infancia y la juventud, tanto en el tiempo libre como en la naturaleza.

1 - BOCM 7 de octubre de 1998.
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1. El curso de formacion de monitor de tiempo libre constara de las siguientes
fases:

1.1.  Fase teérico-préactica.

1.2.  Fase de practicas.

La escuela debera orientar a los alumnos sobre el modo y lugar de realizacion
de la fase préctica.

1.1.  Fase tedrico-practica.

1.1.1. La fase teorico-practica tendra una duracién minima de ciento
cincuenta horas, desarrolladas en un periodo no inferior a
cuarenta y cinco dias ni superior a nueve meses, procurando que
no se rompa la continuidad de las sesiones. Esta fase se
desarrollaré de forma presencial.

1.1.2. El nimero maximo de horas diarias lectivas sera de ocho.

1.1.3. EI 80 por 100 de las horas programadas corresponderan a los
contenidos fijados en el programa minimo establecido por la
Consejeria de Educacion y Cultura, con la sugerencia de que de
este 80 por 100 se dedique un 40 por 100 al area educativa, un
20 por 100 al éarea sociocultural y un 40 por 100 al éarea de
técnicas de animacion infantil y juvenil en el tiempo libre. EI 20
por 100 restante podrd dedicarse a impartir las ensefianzas
propias de cada escuela.

1.1.4. Esta fase se realizard siguiendo una metodologia participativa
gue combine adecuadamente teoria y practica.

1.1.5. El limite maximo de alumnos por curso sera de 35.

1.1.6. Dentro de la fase teorico-practica del curso se realizara
necesariamente al menos una salida al campo de 2 0 més dias de
duracion.

1.2.  Fase de practicas.
1.2.1. La fase de préacticas tendra una duracion minima de ciento
veinte horas, pudiendo revestir una de las tres opciones

siguientes:

1.2.1.1. Modalidad intensiva. Quince dias de actividad
intensiva  en campamentos, colonias,
campamentos urbanos, granjas-escuela,

etcétera, que se realizara tras la finalizacion de
la fase tedrico-practica.
1.2.1.2. Modalidad extensiva. Tres meses de actividad
continuada en una actividad de animacion en
una entidad que desarrolle de forma
permanentes tareas con nifios o jovenes. En este
caso podra realizarse mientras tiene lugar la
fase teorico-practica.
1.2.1.3. Modalidad mixta. Constituida por:
- Una parte intensiva, de duracion no
inferior a ocho dias.
- Una parte extensiva, de mas de un mes
de duracion.
En este caso las actividades intensivas y
extensivas se realizaran sin solucién de
continuidad.
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1.2.2. Las practicas responderdn a un proyecto elaborado por los

alumnos que sera orientado y evaluado en su desarrollo por el
coordinador de préacticas y por la escuela correspondiente de
acuerdo con el punto 1.3.
Este proyecto entrara posteriormente a formar parte de una
memoria de précticas donde se recogeran las incidencias tras su
puesta en marcha. La memoria serd necesariamente individual.
Esta memoria deberd ser entregada a la escuela en el plazo
méaximo de dieciocho meses, a partir de la fecha de finalizacion
de la fase tedrico-préactica.

1.3.  La evaluacién de las dos fases del curso se realizard segin los
mecanismos fijados por cada escuela, previa conformidad de la
Direccion General competente en materia de juventud.

Ninguna escuela podra evaluar positivamente a aquellos alumnos que

no hayan asistido, como minimo, al 80 por 100 del programa de la fase

tedrico-practica. La falta de asistencia al 20 por 100 del programa no
podra nunca corresponder a una sola area del mismo. Para la obtencién
del diploma serd imprescindible haber superado las dos fases del curso.

1.4, El plazo maximo de entrega del acta del curso a la Direccién General
competente en materia de juventud serd de un mes a partir de la fecha
limite de entrega de las memorias de practicas a la escuela.

PROGRAMA DE LA FASE TEORICO-PRACTICA
1. Area sociocultural.

1.1.  Culturay Tiempo Libre.

1.1.1. Ocioy cultura.

1.1.2. Tiempo libre y animacién sociocultural.

1.1.3. Cultura, animacién sociocultural y tradiciones culturales en la
Comunidad de Madrid.

1.2.  Sociologia de la infancia y juventud de nuestro tiempo.

1.2.1. Nifios y jovenes en la Comunidad de Madrid. El uso del tiempo
libre.

1.2.2. Asociacionismo infantil y juvenil.

2. Area educativa.

2.1.  Educar en el tiempo libre.

2.1.1. Educacion formal y no formal.

2.1.2. Laanimacién: Educar para la participacion.

2.1.3. EIl entorno como medio educativo. EI medio urbano y rural.
Entorno social y familiar. EI papel de la escuela y de los medios
de comunicacion.

2.1.4. Desajuste con el entorno: Causas y efectos. Inadaptacion y
marginacion.

2.1.5. Caracteristicas de la intervencion educativa en el tiempo libre.

2.1.6. Educacion para la salud: Sexualidad, Drogodependencias.
Primeros auxilios. Alimentacion e higiene en las actividades de
tiempo libre.

2.1.7. Introduccion a la educacion ambiental en el tiempo libre.

2.1.8. Educacion para la libertad, la igualdad, la paz y la cooperacion.
Coeducacion.

2.1.9. Educacion para la integracion.

2.2. Los agentes de la intervencion educativa: EI monitor de tiempo libre.
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2.2.1.

2.2.2.

El monitor como educador y como animador. Su papel en el
grupo de nifios y jovenes.

Funcionamiento del equipo de monitores. Técnicas de trabajo
en equipo.

2.2.3. El voluntariado social.
2.3. Los destinatarios de la intervencién: Infancia, adolescencia y juventud
desde una perspectiva integral.
2.3.1. Etapas del desarrollo psicosocial de la infancia y de la
adolescencia.
2.3.2. El proceso de socializacion. Importancia de la autoestima. La
influencia del medio.
2.3.3. Comportamiento juvenil y comportamiento adulto.
2.3.4. Introduccion a la teoria de la dinamica de grupos. Técnicas.
2.4. Planificar la intervencion.
2.4.1. Planificacion estratégica. Planificacion operativa.
2.4.2. Analisis de la realidad: Recursos y destinatarios.
2.4.3. Objetivos. Tipos de objetivos. Importancia de marcar objetivos
evaluables.
2.4.4. Actividades. Tipos de actividad, en funcion de los objetivos
marcados.
2.4.5. Metodologias. Valor de la metodologia como rasgo
identificador de nuestra intervencion. Metodologia ludica.
2.4.6. Organizacion y basqueda de recursos. La financiacién.
2.4.7. Evaluacién de la intervencidon. La participacion de los
destinatarios.
2.4.8. Elaboracion de proyectos y memorias.
2.5.  Experiencias y proyectos de actividades de tiempo libre.
2.5.1. EIl Campamento: Organizacion y actividades.
2.5.2. Legislacion, organizacion e infraestructura.
2.5.3. Responsabilidad Civil y Penal del Monitor de tiempo libre.
3. Area de técnicas y recursos para la animacion.
3.1.  Creatividad en la animacion.
3.1.1. Lacreatividad, base de la planificacion de actividades.
3.1.2. Creatividad y vida cotidiana.
3.1.3. Laglobalizacion e integracién de técnicas.
3.2.  Técnicas de expresion y comunicacion. Metodologias.
3.2.1. Expresion plastica.
3.2.2. Expresién musical y cultura tradicional.
3.2.3. Expresién dinamica. Danza y juego dramatico.
3.2.4. Expresion literal y gréafica. Literatura infantil y juvenil.
3.2.5. Medios audiovisuales.
3.2.6. Juegos. Fiestas. Veladas.
3.3.  Técnicas de animacion fisico-recreativas y naturaleza.

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

La animacion fisico-recreativa.

Juegos predeportivos y deportivos en el medio urbano y en la
naturaleza.

Técnicas de aire libre y educacion ambiental: Interrelaciones.
Excursiones y senderismo. Disefio de rutas. Senda ecoldgica.
Orientacion. Topografia. Meteorologia.

Iniciacion a las técnicas de supervivencia.

Otras actividades deportivas.
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SEGUNDO NIVEL

Se consideran cursos de segundo nivel aguellos cuya realizacion permite obtener al
alumno el diploma de:

A) Coordinador de actividades en el tiempo libre.
B) Animador juvenil.
C) Educador especializado en tiempo libre.

Reconociendo su capacidad para realizar las actividades y funciones correspondientes.
A) Curso de coordinador de actividades en el tiempo libre

El curso de coordinador de actividades en el tiempo libre tiene por objeto la formacion
de personas capaces de coordinar y dirigir un equipo de monitores para la organizacion de
actividades de animacion sociocultural destinadas a la infancia y la juventud, tanto en el tiempo
libre urbano como en la naturaleza, sin menoscabo de las competencias especificas de otras
figuras profesionales.

B) Curso de animador juvenil

El curso de animador juvenil tiene por objeto la formacion de personas jovenes que
realicen actividades de animacién sociocultural con grupos de jévenes en el marco de
asociaciones o entidades de caracter juvenil.

3] Curso de educador especializado en tiempo libre

El curso de educador especializado en el tiempo libre se orienta a la formacion de
personas jovenes capaces de desarrollar una intervencion de caracter socioeducativa con nifios y
jovenes en situaciones de riesgo de inadaptacion o marginacion social.

1. Los cursos de formacion de segundo nivel constaran de las siguientes fases:
1.1.  Fase tedrico-préactica.
1.2.  Fase de practicas.
La escuela deberd orientar a los alumnos sobre el modo y lugar de realizacion
de la fase practica.

1.1.  Fase tedrico-préactica.

1.1.1. La fase tedrico-practica tendrd una duracion minima de
doscientas horas, desarrolladas en un periodo no inferior a
noventa dias ni superior a un afio, procurando que no se rompa
la continuidad de las sesiones. Esta fase se desarrollara de
forma presencial.

1.1.2. El nimero maximo de horas diarias lectivas sera de ocho.

1.1.3. EI 80 por 100 de las horas programadas corresponderdn a los
contenidos fijados en el programa minimo establecido por la
Consejeria de Educacion y Cultura, con la sugerencia de que de
este 80 por 100 se dedique un 40 por 100 al area sociocultural,
un 20 por 100 al area educativa y un 40 por 100 al area de
organizacion. EI 20 por 100 restante podra dedicarse a impartir
las ensefianzas propias de cada escuela.

1.1.4. Esta fase se realizard siguiendo una metodologia participativa
gue combine adecuadamente teoria y practica.

1.1.5. El limite maximo de alumnos por curso sera de 35.
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A)

1.2.

1.3.

1.4.

1.1.6. Dentro de la fase teorico-practica del curso se realizaran
necesariamente al menos dos salidas al campo de 2 0 mas dias
de duracion.

Fase de practicas.

1.2.1. La fase de préacticas tendra una duracién minima de doscientas
cuarenta horas y revestira una de las siguientes modalidades:

- Treinta dias de actividad intensiva en dos turnos de
quince dias (campamentos, colonias...), que se llevaré a
cabo al finalizar la fase tedrico-préactica.

- Seis meses de actividad continuada en una asociacion o
entidad que realice actividades con nifios y jovenes, la
cual se podra realizar también mientras tiene lugar la
fase anterior.

- Quince dias de actividad intensiva y tres meses de
actividad de animacion juvenil continuada en una
entidad que desarrolle de forma permanente tareas con
nifios o jovenes.

La actividad intensiva, en campamentos, colonias, etcétera, se

realizard tras la finalizacion de la fase tedrico-practica.

La actividad extensiva podra realizarse mientras tiene lugar la

fase tedrico-practica.

1.2.2. Las practicas responderan a un proyecto de animacién
sociocultural elaborado por los alumnos que serd orientado y
evaluado en su desarrollo por el coordinador de practicas y por
la escuela correspondiente, de acuerdo con el punto 2.3.

Este proyecto entrara posteriormente a formar parte de una

memoria de practicas donde se recogeran las incidencias tras su

puesta en marcha. La memoria sera necesariamente individual.

Esta memoria deberd ser entregada a la escuela en el plazo

méaximo de veinticuatro meses, a partir de la fecha de

finalizacion de la fase tedrico-préactica.

La evaluacion de las dos fases del curso se realizard segln los

mecanismos fijados por cada escuela, previa conformidad de la

Direccion General competente en materia de juventud.

Ninguna escuela podra evaluar positivamente a aquellos alumnos que

no hayan asistido, como minimo, al 80 por 100 del programa de la fase

tedrico-practica. La falta de asistencia al 20 por 100 del programa no
podra nunca corresponder a una sola area del programa.

Para la obtencion del diploma sera imprescindible haber superado las

dos fases del curso.

El plazo maximo de entrega del acta del curso a la Direccion General

competente en materia de juventud sera de un mes a partir de la fecha

limite de entrega de las memorias de précticas a la escuela.

PROGRAMA DE LA FASE TEORICO-PRACTICA

Curso de coordinador de actividades en el tiempo libre

1.

Area sociocultural.

1.1.

Ocio, cultura y desarrollo.

1.1.1. Diferentes concepciones del ocio y de la cultura.

1.1.2. Introduccion a la sociologia del ocio en la sociedad
contemporanea.
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1.1.3. ElI ocio como hecho cultural: Respuestas sociales e
Institucionales. Ocio y participacion.

1.1.4. Cultura, animacion sociocultural y desarrollo comunitario.
Agentes sociales que intervienen en estos ambitos.

1.1.5. Educacion en el tiempo libre con nifios y jévenes.

1.2.  Lainfanciay la juventud desde una perspectiva histérica y sociolégica.

1.2.1. La infancia de nuestro tiempo: Caracteristicas, motivaciones e
intereses.

1.2.2. Anaélisis de la juventud actual: Valores basicos, expresiones
culturales, el uso del tiempo libre.

1.2.3. Juventud y politica. La participacion politica en la sociedad
democrética, los jovenes y la cooperacién Internacional.

1.3.  Asociacionismo infantil y juvenil.

1.3.1. Elasociacionismo.

1.3.2. Los diferentes modelos asociativos.

1.3.3. Realidad presente del asociacionismo juvenil; legislacion y
recursos.

1.4.  Anadlisis del entorno.

1.4.1. Importancia de analizar la realidad més cercana.

1.4.2. Influencia del entorno en el nifio/a 'y en los jévenes.

1.4.3. Anadlisis del medio fisico y urbano.

1.4.4. Técnicas de analisis socioldgico.

1.4.5. La Comunidad de Madrid: Historia y realidad presente.

1.4.6. Recursos publicos y privados en relacion con la infancia y la
juventud.

2. Avrea educativa.
2.1.  La educacion en el tiempo libre. Educacién no formal. Educacion en
valores.

2.1.1. Elementos de sociologia de la educacion. El actual sistema
educativo: Realidad y demanda social. Corrientes pedagdgicas
contemporaneas.

2.1.2. Marco pedagogico de la intervencion educativa en el tiempo
libre.

2.1.3. Laintervencion con jovenes y menores marginados.

2.1.4. Medios de comunicacion: Influencia sobre la infancia y la
juventud.

2.2.  Elequipo de trabajo.

2.2.1. Coordinacion de equipos de trabajo, técnicas de trabajo en
equipo, trabajo multidisciplinar. Motivaciones e intereses del
Monitor de tiempo libre. Perfil y funcionamiento del
Coordinador de actividades en el tiempo libre.

2.2.2. Habilidades sociales: Comunicacién verbal y no verbal, técnicas
para solucion de conflictos.

2.3.  Planificacion.

2.3.1. Planificacion estratégica: Plan y Programa.

2.3.2. Planificacién Operativa: Proyectos.

2.3.3. Factores previos a la planificacion: El analisis de la realidad.

2.3.4. Fines. Objetivos: Generales, especificos y operativos.

2.3.5. Actividades a realizar.

2.3.6. Metodologia especifica.

2.3.7. Mediosy recursos.

2.3.8. Evaluacion: Criterios e indicadores de gestion y evaluacion.

2.4.  Educacién para la salud.
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2.4.1. Sexualidad y afectividad en nifios/as.

2.4.2. Elrol afectivo y la situacién emocional del educador.
2.4.3. Lasexualidad en la adolescencia y en la juventud.

2.4.4. Elementos basicos de prevencion. Alimentacion e higiene.
2.4.5. Aspectos sanitarios en las actividades de tiempo libre.
2.4.6. Socorrismo. Proteccion civil.

2.4.7. Las toxicomanias en la infancia y en la juventud.

2.5.  Educacion para la convivencia.
2.5.1. Educacion para la paz.
2.5.2. Coeducacion. Valores de una educacion no sexista.
2.5.3. Educacion intercultural y Sociedad multicultural.
2.6.  Educacion ambiental.
2.6.1. Ecologia, ecologismo y educacién ambiental. La conservacién
del medio natural.
2.6.2. Actividades en el medio urbano y en la naturaleza.
2.6.3. Metodologia de la educacién ambiental en las actividades de
tiempo libre.
3. Area de organizacion.
3.1.  Legislacion.
3.1.1. Legislacion sobre infancia y juventud. Responsabilidad civil y
penal en actividades con la infancia y la juventud.
3.1.2. Derechos de los nifios y jovenes.
3.1.3. Legislacion especifica sobre actividades en la naturaleza y en el
medio urbano.
3.1.4. La Constitucion Espafiola. Marco juridico.
3.1.5. Competencia de las diferentes administraciones en materia de
infancia y juventud.
3.2. Gestidn de actividades y recursos.
3.2.1. Métodos de organizacion. Técnicas de gestion y administracion.
3.2.2. Coordinacién de la infraestructura para las actividades de
tiempo libre.
3.2.3. Introduccion a la gestion de equipamientos fijos.
3.2.4. Coordinacién, organizacion y gestioén de una asociacion o de un
grupo de tiempo libre.
3.2.5. Técnicas de propaganda. Difusion y publicacion.
3.2.6. Disefio de un campamento.
B) Curso de animador juvenil
1. Avrea sociocultural.
1.1. La animacién sociocultural.
1.1.1. Sociedad y cultura.
1.1.2. La animacion sociocultural como proceso de participacion
social y desarrollo comunitario.
1.1.3. Elocioy laanimacién en el tiempo libre de los jovenes.
1.1.4. Nacimiento y evolucion de la animacion sociocultural en
Europa y en Espafia.
1.1.5. Culturay animacién sociocultural en la Comunidad de Madrid.
1.1.6. Laanimacidn juvenil: Caracteristica basica.
1.2.  Elanimador juvenil.

1.2.1. Funciones y actitudes del animador juvenil.
1.2.2. El animador juvenil en relacidn a otros trabajadores culturales y
sociales.
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1.2.3. Voluntariado social y profesionalizacion.
1.2.4. El reciclaje. El papel de las escuelas de animacién y educacion
infantil y juvenil en el tiempo libre.

1.3.  Los jovenes en su medio.

1.3.1. EI analisis del medio socioeconémico y cultural. Técnicas de
analisis.

1.3.2. Los jovenes del medio urbano: Forma de vida y agrupamiento.

1.3.3. Los jovenes del medio rural: Problemas especificos y formas de
intervencion.

1.3.4. Los jovenes de la Comunidad de Madrid.

1.4.  El fendbmeno asociativo.

1.4.1. La juventud como fenémeno social y cultural.

1.4.2. Movimientos juveniles: Historia y realidad presente.

1.4.3. Asociacionismo juvenil en Europa y en Espafia. Organizaciones
juveniles internacionales.

1.4.4. Asociacionismo de jévenes en la Comunidad de Madrid.

1.5.  Situacion de la juventud actual.

1.5.1. Juventud y empleo. Trabajo e insercién social. La busqueda de
alternativas.

1.5.2. Juventud y ensefianza. Los diferentes niveles del sistema
educativo y mercado de trabajo. La animacién en las
ensefianzas medias y universitarias.

1.5.3. Juventud y discriminacion social. Principales factores de
marginacion juvenil. Juventud y drogodependencias.

1.5.4. Juventud y politica. La participacion politica en la sociedad
democratica. El problema de la paz. Los jévenes y el tercer
mundo.

1.5.,5. Juventudy ejército. Servicio militar y objecion de conciencia.

1.5.6. Expresiones culturales juveniles. Vanguardias artisticas.
Fenomenologia de las «tribus urbanas».

2. Area psicopedagdgica.
2.1.  Evolucion psicoldgica del adolescente y del joven.
2.2.  Desarrollo afectivo y sexualidad.
2.3.  Socializacion y dindmica grupal.

2.3.1. Lacomunicacidn interpersonal.

2.3.2. Dinamica de grupos juveniles.

2.3.3. Técnicas de trabajo en grupo.

2.4. La aportacién de las corrientes pedagdgicas contemporaneas para la
intervencién en el medio juvenil.

2.5.  Laintervencion con jovenes y menores marginados.

3. Area de organizacion.

3.1.  Legislacion sobre juventud.
3.1.1. Los derechos del joven en la legislacion espafiola.
3.1.2. Legislacion sobre asociacionismo y tiempo libre.

3.2.  Juventud y Administraciones Publicas.

3.2.1. Las politicas de juventud. Las experiencias en Espafia y Europa.

3.2.2. Competencias y recursos de la Administracion Central,
Autondémica y Local.

3.2.3. Mecanismos de participacion de los jovenes. Los Consejos de
Juventud.

3.2.4. Actividades para la juventud de entidades privadas.

3.3.  Laplanificacién de actividades.
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3.3.1. Factores previos a la planificacion. El conocimiento del medio.

3.3.2. Elementos de planificacion, objetivos, actividades,
metodologia, recursos y evaluaciones. La participacion de los
destinatarios.

3.4.  Gestion de recursos.

3.4.1. Organizacion y gestion de actividades en espacios abiertos.
3.4.2. Gestion y animacion de equipamientos juveniles.
3.4.3. Urbanismo y juventud. Espacio vital y vivienda.

4, Area de técnicas.

4.1.  Técnicas de creatividad aplicada a la animacion.

4.2.  Disefio y organizacion de espectaculos. Mdusica y fiestas. Manejo
instrumental. Actividades artisticas de vanguardia.

4.3. Medios de comunicacion. Analisis de distintos medios. Técnicas que
inciden especialmente en el medio juvenil: La radio, el cémic, la
television, internet. Los problemas del acceso de los jovenes a la
informacion. Los centros de informacion juvenil.

4.4. Naturaleza. Ecologia y ecologismo. Raices historicas del ecologismo y
situacion actual. Técnicas de educacién ambiental y de aire libre: El
campamento. Recursos de la Comunidad de Madrid. Turismo juvenil.

45. Deporte y juventud. Actividades deportivo-recreativas. Técnicas

deportivas y predeportivas. El deporte de competicion. Técnicas
deportivas en el aire libre. El cicloturismo. ElI montafiismo. Actividades
acuaticas. Recursos de la Comunidad de Madrid.

3] Curso de educador especializado en tiempo libre

1. Area sociocultural.

1.1.

Sociedad, cultura e individuos.

1.1.1. Estructura social y gobierno de lo social.

1.1.2. Estructura administrativa. Servicios sociales y culturales.

1.1.3. Proceso de socializacién e integracion social.

1.1.4. Grupos sociales y control social.

1.1.5. Concepto y fendmeno cultural. Cultura e individuo.

1.1.6. Procesos de participacion. Organizaciones no gubernamentales.

1.1.7. Poblacién con dificultades de insercion social. Génesis y
problematica.

1.1.8. Las dificultades de insercion social.

1.1.9. Concepto de «marginacion» y «automarginacion». Analisis y
realidad de los conceptos.

1.1.10. Personas con dificultades de insercion social.

1.1.11. Principales factores de discriminacion social.

2. Area educativa.

2.1.

2.2.

Conceptos generales sobre la educacion.

2.1.1. Educacion: ;Qué es educar? ;Para qué educar? Proceso
educativo.

2.1.2. Educacion permanente.

2.1.3. Pedagogia de la vida cotidiana.

2.1.4. Modelos educativos actuales.

2.1.5. Pedagogia comunitaria.

Educacién especializada.

2.2.1. Origeny situacidn actual de la educacién especializada.
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2.2.2. Concepto de educacion especializada. Objetivos. Educador
especializado: Perfil y funciones profesionales.

2.2.3. Destinatarios y ambito de intervencion.

2.2.4. Intervencion del educador.

2.2.5. Coordinacion con otros profesionales. Equipos
multidisciplinares.

2.2.6. Niveles de intervencion. Prevencion, rehabilitacion, reinsercion,
integracion.

2.2.7. Agentes de intervencién: Profesionales y voluntarios.

2.2.8. Analisis de experiencia y casos.

3. Area de psicologia.

3.1.

Psicologia social.
3.1.1. Teoria de aprendizaje social.
3.1.2. Dinamica de grupos.

3.2.  Psicologia evolutiva.
3.2.1. Anadlisis de las etapas de la infancia, adolescencia y juventud.
3.3.  Psicopatologia.
3.3.1. Nociones béasicas de psicopatologia.
3.3.2. Intervencion del educador especializado.
4, Area metodoldgica y de organizacion.
4.1.  Anélisis de la realidad.
4.1.1. Necesidad y demandas sociales.
4.1.2. Andlisis de la realidad Modelos y técnicas.
4.2.  Disefio y evaluacion de programas.
4.2.1. Planificacion y programas de intervencion.
4.2.2. Modelos, indicadores y técnicas de evaluacion.
4.3. Metodologia de trabajo con grupos.
4.3.1. Metodologia de intervencion con grupos.
4.3.2. Trabajo en equipo.
4.4.  Metodologia de intervencion individual.
4.4.1. Andlisis y evaluacion individual.
4.4.2. Diagnostico y orientacion.
4.4.3. Programas de intervencion individualizada.
5. Técnicas de intervencion.
5.1.  Técnicas y recursos de intervencion.
5.1.1. Técnicas socioeducativas.
5.1.1.1. Técnicas de dinamizacién y animacion.
Técnicas de expresion y creatividad.
5.1.1.2. Técnicas deportivo-recreativas.
51.13. Otras técnicas.
5.1.2. Técnicas de intervencion psicosocial.
5.1.2.1. Técnicas de habilidades sociales.
5.1.2.2. Técnicas de control emocional.
51.2.3. Otras técnicas.
5.1.3. Ambitos de educacion social.
5.1.3.1. Educacion para la salud.
5.1.3.2. Educacion no sexista.
5.1.3.3. Educacién ambiental.
5.1.3.4. Otros.
5.2. Recursos para la intervencién.
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5.2.1. Recursos institucionales: Administracion Central, Autonémica
y Municipal.
5.2.2. Organizaciones no gubernamentales.
6. Legislacion aplicada.

6.1.  Derecho civil practico.
6.2.  Derecho penal y procesal practico.

TERCER NIVEL
Curso de animador sociocultural

El curso de animador sociocultural se orienta a la formacidn de personas capaces de
disefar, gestionar, desarrollar y evaluar programas socioculturales dirigidos a diversos sectores

y ambitos de la poblacion.

1. El curso de animador sociocultural constara de las siguientes fases:
1.1.  Fase teorico-préactica.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

La fase tedrico-practica tendrd una duracion minima de
setecientas cincuenta horas desarrolladas en un periodo minimo
de dos afios y maximo de tres afios, sin que puedan impartirse
mas de ocho horas lectivas por dia. EI 80 por 100 de los
contenidos correspondera a los fijados en el programa minimo
de contenidos establecido por la Consejeria de Educacion vy
Cultura, y el 20 por 100 restante podra dedicarse a las
ensefianzas propias de cada escuela.

En la fase tedrico-practica las escuelas podran impartir tanto la

formacion basica como la de especializacion, dando especial

cabida a la investigacion. Las escuelas que asi lo deseen podran
organizar esta fase con una estructura de caracter modular. La

metodologia a utilizar en todos los casos habra de ser activa y

participativa, buscando una adecuada combinacién de los

aspectos tanto tedricos como préacticos.

El profesorado que imparta el curso debera cumplir las

siguientes condiciones minimas de titulacion.

- Un 50 por 100 de este profesorado deberd ser titulado
universitario, del cual la mitad lo serd en Ciencias
Sociales o Ciencias de la Educacion.

- Otro 50 por 100 deberd estar en posesion de algun titulo
o diploma reconocido en el campo de la educacion y
animacion en el tiempo libre o acreditar una experiencia
minima de cuatro afos.

Las escuelas estableceran los mecanismos que crean mas

oportunos dirigidos a propiciar la participacion activa del

alumno en su propia formacion, tanto a nivel individual como
grupal.

1.2.  Fase practica.

1.2.1.

La fase practica tendrd una duracion minima de doscientas
cincuenta horas, no pudiéndose realizar de manera intensiva
sino en un intervalo de tiempo no inferior a seis meses, en
programas de actividades en asociaciones, entidades o
instituciones y dirigidos a los diferentes sectores de poblacion
en general. La fase practica podrd desarrollarse bien
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paralelamente a la fase tedrico-practica, bien con posterioridad a
la realizacion de ésta, o bien alternandose una y otra fase.
1.2.2. La realizacion de la fase practica debera ajustarse a las

siguientes caracteristicas:

1.2.2.1. Los alumnos deberan elaborar un proyecto de
trabajo para esta fase, con el debido
seguimiento por parte de la escuela
correspondiente. Dicho proyecto pasara a
formar parte de la memoria de practicas,
imprescindible para la evaluacion del curso.

1.2.2.2. Las escuelas establecerdn los debidos
mecanismos y cauces gque aseguren un adecuado
seguimiento de la fase practica. Las escuelas
deberan garantizar también que en la entidad,
asociacion o institucion en que se realice dicha
fase, se establezcan cauces, mecanismos Yy
tiempos para una orientacion, tutorizacion y
seguimiento adecuados que aseguren un mejor
aprovochamiento para los alumnos.

1.2.2.3. Tras la realizacion de la fase practica, los
alumnos presentaran la memoria
correspondiente a la misma, en la que recogeran
las diversas incidencias surgidas tras la puesta
en marcha con respecto al proyecto de trabajo.
A la memoria se adjuntara también un informe
de la asociacion, entidad o institucion
correspondiente a la realizacion de las précticas,
relativa a la actuacion del alumno en las
mismas.
Esta memoria deberé ser entregada a la escuela
en el plazo méximo de veinticuatro meses a
partir de la fecha de finalizacién de la fase
tedrico-practica.

1.3. La evaluacién de las dos fases del curso se realizard segin los
mecanismos fijados por cada escuela, previa conformidad de la
Direccidn General competente en materia de juventud.

Ninguna escuela podra evaluar positivamente a aquellos alumnos que
no hayan asistido, como minimo, al 80 por 100 del programa de la fase
tedrico-practica. La falta de asistencia al 20 por 100 del programa no
podra nunca corresponder a una sola area del programa.

Para la obtencién del diploma sera imprescindible haber superado las
dos fases del curso.

1.4.  EIl plazo maximo de entrega del acta del curso a la Direccion General
competente en materia de juventud serd de un mes a partir de la fecha
limite de entrega de las memorias a la escuela.

PROGRAMA DE LA FASE TEORICO-PRACTICA
1. Avrea sociocultural.
1.1.  Historia'y fundamento de la animacién sociocultural.

1.2. Nuevas perspectivas de la animacion sociocultural. Modelos vy
corrientes actuales.
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1.3. Dimension social, econdmica y cultural de la animacion sociocultural.
1.4.  Laanimacion sociocultural como método de intervencion.
1.5.  Destinatarios de la animacion sociocultural. Sectores y ambitos de
intervencién: Técnicas metodolégicas.
1.6. La animacién sociocultural en América Latina y Europa.
1.7.  Animacion sociocultural y campos afines. Planes integrales sectoriales.
1.8.  Lafigura del/la animador/a sociocultural. Funciones.
1.9. Formacion de animadores/as.
1.10. Voluntarios y profesionalizacién.
1.11. Historia de movimientos sociales y politicos.
2. Area psicoeducativa.
2.1.  Corrientes pedag6gicas contemporaneas.
2.2.  Dinamica de grupos.
2.2.1. Lasrelaciones interpersonales y la comunicacion.
2.2.2. Clases de grupos.
2.2.3. EIl conocimiento del grupo: Tipologia, funciones, estructura,
etcétera.
2.2.4. Bases metodoldgicas y criterios a seguir en el disefio y
elaboracion de técnicas.
2.2.5. Laresolucion de conflictos.
2.3.  Metodologia de la intervencion grupal.
2.3.1. La participacion grupal como proceso.
2.3.2. Funciones y relacion entre el/la animador/a y el grupo.
2.3.3. Etapas del proceso de intervencién grupal.
2.4.  Psicologia social.
2.4.1. Criterios de interpretacion del comportamiento de los grandes
grupos.
2.4.2. Ladefinicién de los sectores de poblacion.
2.4.3. Comunicacién y manipulacion.
2.4.4. ldentidad y territorio.
2.5.  Metodologia de la intervencion social.
2.5.1. Lacomunidad como dimension social operativa.
2.5.2. Desarrollo comunitario y organizacion de la comunidad.
2.5.3. Los componentes de la accién social: Administracion,
profesionales, movimientos sociales, poblacion.
2.5.4. Fases de la intervencion social.
2.5.5. Modelos de intervencidn social.
3. Area de organizacion.
3.1.  Politicas sociales y culturales.
3.1.1. Estructura de la Administracion Publica: Organigramas,
competencias y recursos.
3.1.2. Analisis de la realidad asociativa y oferta sociocultural de los
municipios y distritos de la Comunidad de Madrid.
3.1.3. Cauces de relacién entre la Administracion y las entidades
ciudadanas.
3.1.4. Historia de los movimientos sociales y politicos.
3.2. Empleo y economia social.

3.2.1. Lacrisis del empleo en los distintos sectores de poblacion.

3.2.2. Iniciativas locales de empleo en el ambito rural y urbano.

3.2.3. Formacion para la insercién profesional.

3.2.4. Desarrollo econdmico y bienestar social: Hacia una definicion
de economia social.
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3.3.  Derechoy legislacion.
3.3.1. Legislacion aplicada a los diferentes &mbitos de intervencion.
3.3.2. Laorganizacién de asesorias.
3.3.3. Férmulas de autoempleo y organizacion laboral.

3.4.  Técnicas de investigacion social.
3.4.1. Modelos de investigacion social y su relacion con los objetivos

de la animacidn sociocultural.

3.4.2. Técnicas y disefios de investigacion.
3.4.3. Aplicacion y retroalimentacion.

3.5.  Organizacion, planificacion y gestion de programas.
3.5.1. Andlisis de la realidad. Métodos.
3.5.2. Laarticulacion de la intervencion: Plan, programa, proyecto.
3.5.3. Modelos de planificacidn.
3.5.4. Modelos de evaluacidn, indicadores.
3.5.5. Modelos de gestion.
3.5.6. Recursos humanos y econémicos.
3.5.7. Gestion de infraestructuras socioculturales.

4. Area de técnicas y recursos.

4.1.  Recursos y técnicas de comunicacion, informacion y difusion.
4.1.1. El tratamiento de la informacion.
4.1.2. Lainterpretacion de la informacién. Medios de informacion.
4.1.3. Criterios de difusion.
4.1.4. Mecanismos de informacion autoorganizada.

4.2. Recursos socioculturales.
4.2.1. Infraestructuras culturales.
4.2.2. Programacion cultural.
4.2.3. Recursos de identidad cultural.
4.2.4. Relaciones entre movimientos sociales y movimientos

culturales.
4.3.  Actividades de expresion culturales y creativas.

4.3.1. Principios de creatividad.

4.3.2. Recursos de expresion.

4.3.3. Técnicas y actividades de expresion.

4.3.4. Promocion, formacion y difusion en areas culturales.

15



